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LANDSTINGET BLEKINGE

Riskbeddmning infér andringar i verksamheten

Avdelning/basenhet
Primarvardsforvaltningen

Deltagare

Forvaltningsstaben

Datum
180502

Beskriv férdndringen

Atgarder for budget i balans enligt Primarvardsforvaltningens handlingsplan 2018

Stallningstagande:

Forandringen genomfors I:'

Forandringen genomfors inte I:‘

Forandringsfaktor/ riskkilla Konsekvens Perspektiv Stor |Medel [Liten [Fo6reslagna atgarder Ansvarig
Arbetsmiljo risk risk risk
Verksamhet
Patient
Reducera med 9 hyrldkare Samre tillganglighet for patienter P X e Anstdlla egna lakare VC,EC
Bristande kontinuitet X e  Forandrade Oppettider
Okade vantetider for diagnos och P X genom samverkan mellan
behandling X enheter VG, EC
Svarighet att uppratthalla P X e Dispensansdkan avseende
vardprogram X vissa krav i regelboken. FC, EC
Férsamrad patientsikerhet P X e Fler pass pa jourcentral
Minskad majlighet till vard i hemmet P X och beredskap bemannas
Undantringningseffekt P X av egna lakare VC, HR-C, EC
Okat séktryck pa andra vardenheter P X e Gemensam
Forlorar listade patienter och darmed X beredskapslinje i lanet VC, HR-C, EC
intdkter v
Brist i lagefterlevnad; vardgarantin & X
LOS v X
Svarighet att uppfylla kraven i v X
Uppdragsbeskrivning & regelbok for
Hdlsoval y
Okad arbetsbelastning
Okad stress och oro A
Medarbetare viljer att sluta A
A
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Fler ST-platser Behov av handledare \ Rekrytera pensionerade VC, HR-C, EC
Lokalbrist AV X familjelakare som
Okad efterfragan pa sidoutbildningar |V X handledare
(randning) pa andra enheter Erbjuda egna lakare
Okat behov av kringresurser AV X handledaruppdrag VC, HR-C, EC
”Utbildningsenhet” VC, FC, EC
Samverkan med
Landstingsservice FC, EC
avdelning for fastighet
Forandrade 6ppettider genom samverkan mellan Samre tillgénglighet P X Information till invanare, VC, EC
enheterna Otydlighet for patienter P X medarbetare, vardgrannar
Forlorar listade patienter och darmed |V X samt ovriga berérda
intdkter verksamheter
Okad stress A
Personal arbeta pa flera arbetsstallen A X
Fler pass pa jourcentral och beredskap bemannas av Samre tillgénglighet pad vardcentral P X Samarbete mellan VC, HR-C, EC
egna lakare dagtid verksamheterna
Samre kontinuitet P X
Okad arbetsbelastning fér andra A X
medarbetare dagtid
Forlorar ldkare som inte dnskar arbeta
kvillar/helger \
Gemensam beredskapslinje nattetid Langa avstand med bil A Forbattra rutiner i VC, HR-C, EC
Fler storningar per pass A X samarbete med
Fler kontaktytor (kommunerna) A kommunerna
Okad stress och oro A X Pilotstudie for inférande
Okade viantetider \P/ X

Forandringar i uppdraget Halsoval
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E-hdlsa & digital vardcentral e Nya arbetsatt AV Projekt Vdrdcentral 2.0, VC, FC. EC
o Okat soktryck, fler sokvagar \Y X medel?
e  Svarighet att bemanna v X Inledningsvis erbjuda
e  Sdmre kontinuitet P aterbesok via Skype
e  FOrvantningar fran invanare P X Information till invanare
e Undantrdngningseffekt P X Kostnadskontroll och
e  Ojamlik vard P uppféljning
e  Okad kostnad v
e Ejtilldelade medel for Vérdcentral 2.0 v
Sjukhusspecialister i primarvard e  Otydligt uppdrag AV X Arbetsgrupp for HR-C, EC
e  Bristande kontinuitet & uppfoljning P X samordning av
e  Bristande helhetssyn P,V X lakarbemanning i
o “fel” virdniva \ X landstinget
e  Ojamlik vard P X Tydligt uppdrag fran
A X ledningen

Okad stress fér medarbetare pa
vardcentral
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